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Consultor SAP S/4HANA Success Factors Recursos Humanos + Modulo empresarial Cecot

Ventajas de formarte
enCecot

Formarte en Cecot te ofrece una
formacion oficial y homologada
en SAP, desarrollada junto a SAP
Espafa y AUSAPE, alineada con
los estandares oficiales y las
necesidades reales del mercado
laboral.

Disenada desde una perspectiva
empresarial, la formacion tiene un
enfoque practico y orientado a
mejorar tu empleabilidad inmediata
dentro del ecosistema SAP.

Ademas, al estudiar en Cecot
accedes a una comunidad
empresarial y profesional que
impulsa tu desarrollo y amplia tu
red de contactos mediante
actividades, eventosy
oportunidades exclusivas.

Modalidad
Virtual en directo

Duracion
Proximamente

Calendario
Proximamente

Dias
Proximamente

Horario
Proximamente

Idioma
Castellano

Cecot somos Partner Oficial de:

SI78m $AUSAPE

Presentacion

El curso de Gestion de Capital Humano con SAP SuccessFactors
ofrece una formacion completa y practica sobre la configuracion y
gestion de los principales modulos de SAP SuccessFactors HCM, desde
la plataforma base hasta la gestion de empleados, posiciones, objetivos
y desempeno.

Esta orientado a comprender tanto la operativa funcional como la
configuracion del sistema, preparando a los participantes para trabajar
en proyectos reales de implantacion y administracion de soluciones de
Recursos Humanos en la nube.

Este curso te preparara para:

e Configurar y administrar la plataforma SAP SuccessFactors y sus
herramientas comunes.
Configurar Employee Central, incluyendo datos de empleados,
permisos, workflows y reglas de negocio.
Gestionar Position Management, su ciclo de vida y sus
integraciones.
Configurar y gestionar Objetivos, Desempefio, Calibracion,
Continuous Performance y 360 Reviews.
Comprender la arquitectura de puestos, competencias, habilidades
y procesos de evaluacion del desempeno.

Al finalizar esta formacion, te convertiras en un perfil altamente
demandado por las empresas.

En Cecot ofrecemos una formacion SAP diferenciada, con enfoque
empresarial, alineada con las necesidades reales de las empresas vy
orientada a la certificacion y la mejora de tu puesto de trabajo.

Metodologia >

A diferencia de otras formaciones
del mundo SAP, este curso se
ofrece de manera virtual y en
directo, asistidos siempre por un
docente de nuestro equipo y no a
traves de contenidos grabados y
enlatados. Asi, ademas de ofrecer
una experiencia formativa mas
enriquecedora y exitosa, tambien
permite la interaccion con los
expertos y con el resto de
companeros.

La formacion se impartira a traves
de nuestra plataforma de
formacion online. Cada semana,
tendras acceso a las clases y a los
materiales de cada sesion.

Mas informacion: sap.cecot.org | sap@cecot.org | 93 736 05 50
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Programa

Mddulo 01
Introduccidn y bienvenida

¢ Inauguracion del curso en las oficinas de SAP Barcelona.

¢ Masterclass *¢Hacia donde va SAP?” por parte del
equipo de SAP Espana.

e Fundamentos de SAP S/4HANA.

e Masterclass “Brujula normativa’ con Manuel Monfort.

Modulo 02

SAP SuccessFactors Employee Central Position
Management (THR79) 30 horas

e Primeros pasos con SAP SuccessFactors Employee
Central Position Management

e Configuracion de SAP SuccessFactors Employee
Central Position Management

e Gestion del ciclo de vida del empleado en Gestion de
posiciones

e Uso de reglas de negocio en Gestion de cargos

¢ Integracion de SAP SuccessFactors Employee Central
Position Management con otras soluciones de SAP
SuccessFactors

e Configuracion del resumen de la estructura de la
empresa en SAP SuccessFactors Employee Central

Modulo 03

SAP SuccessFactors Platform Introduction (THR80)
30 horas

¢ Presentamos SAP SuccessFactors

e Configuracion de SAP SuccessFactors Provisioning

¢ Descripcion del Centro de administraciony
administrador de SAP SuccessFactors

¢ Configuracion de permisos y funciones de todo el
sistema en SAP SuccessFactors

¢ Realizacion de tareas de administrador en SAP
SuccessFactors

¢ Configuracion de la experiencia de usuario en SAP
SuccessFactors

¢ Configuracion del Perfil de personas en SAP
SuccessFactors

¢ Definicion de MDF y reglas de negocio en SAP
SuccessFactors

* Exploracion de temas de plataforma avanzada (THRS8)

¢ Gestion de lanzamientos y recursos en SAP
SuccessFactors

Modulo 04

SAP SuccessFactors Employee Central Core
(THR81)78 horas

o Igtroduccién a SAP SuccessFactors Employee Central
ore

Configuracion de elementos iniciales

Asignacion de permisos

Crear objetos de fundamentos

Configuracion de datos de empleado

Configuracion de transacciones

Creacion de reglas empresariales para Employee

Central

¢ Implementar configuraciones opcionales.

Moddulo 05

SAP SuccessFactors Performance and Goals
(THR82) 90 horas

e Introduccion a SAP SuccessFactors Performance and
Goals Academy.

e Introduccion ala gestion de objetivos.

¢ Configuracion de la plantilla de planificacion de
objetivos.

cecot

e Configuracion de categorias y campos de
planificacion de objetivos

» Configuracion de autorizaciones de planificacion de
objetivos

» Exploracion de la gestion de objetivos como
administrador y usuario final

¢ Introduccion a la gestion del rendimiento

e Usode laarquitectura de funciones en Gestion del
rendimiento

e Configuracion de la plantilla de formulario de
desempeno

¢ Configuracion de secciones en plantillas de
formularios de desempeno

¢ Configuracion de autorizaciones en plantillas de
formulario de desemperio

e Exploracion de la gestion del rendimiento como
administrador y usuario final

¢ Uso de la calibracion en Gestion del desempeno

¢ Implementacion de Gestion permanente del
desempeno y retroalimentacion

¢ |Implementacion de Revisiones 360

¢ |Implementacion de traducciones

Modulo 06

Modulo profesional
18 horas

e Laimportancia de la marca personal en el mercado
laboral SAP.

e LalAaplicada a SAP.

e Masterclass “La IA aplicada a recursos humanos” con
Sandra Arcos.

Modulo 07

Preparacion de la certificacion y clausura
18 horas

e Preparacion del examen de certificacion.
e Trabajo final SAP.
* Sesion final de clausuray entrega de titulos.

cecot | IA
La A aplicada a SAP

Esta formacion incluye lecciones especificas sobre el
uso de IA en SAP, sobre las ultimas novedades vy
sobre como utilizar las nuevas herramientas oficiales.

Equipo de docentes

Manuel Montfort

Asesor laboral de la Cecot.
Abogado laboralista con mas de
diez anos de experienciaenel
ambito del derecho del trabajo y
en el asesoramiento a empresas.

Sandra Arcos

Asesora en marketing y gestion
de negocios digitales. Fundadora
de OlisTIC, MentorlA, SEOforLove,
entre otras actividades
empresariales.

Mas informacion: sap.cecot.org | sap@cecot.org | 93 736 05 50
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¢Aquiénvadirigido?
Esta formacion es paratisi...

« Sieresun profesional o estudiante del area de la gestion de personas y
recursos humanos y quieres adquirir conocimientos sobre procesos y
analisis de datos de este ambito.

v/ Sitrabajas en el area de la gestion de personas y recursos humanos,
pero no tienes la certificacion SAP necesaria.

« Siya tienes conocimientos de SAP y quieren ampliar tu formacion en
otros modulos.

« Sieres un trabajador, sea del sector publico o privado, del departamento
de recursos humanos, personas, talent manager o capital humano.

v Si seres un profesional de la consultoria en organizacion, estrategica,
analisis de procesos, implementacion de sistemas ERP, CRM, etc.

~ Sieres un universitario o estudiante de formacion profesional recien
graduado con formacion en relaciones laborales, graduado social,
administracion y direccion de empresas, pedagogia, tecnologia,
empresariales o relacionadas y quieres dedicarte a la consultoria SAP.

v/ Sieres consultor autobnomos o analista de procesos e implementacion de
soluciones SAP.

« Sieresun estudiante o profesional y quieres mejorar tu empleabilidad y
tener mas oportunidades.

~ Siestas en el paro y tienes conocimientos y experiencia en el ambito de
los recursos humanos y quieres formarte en SAP para mejorar tu
empleabilidad.

Salidas profesionales

« Tener conocimientos de SAP te convierte en un perfil altamente
demandado en el mercado laboral. Con esta formacion, multiplicaras tus
posibilidades de encontrar empleo en el ecosistema SAP.

~ El salario medio en Espana de los consultores en SAP S/4HANA es de
45.000€

« Podras trabajar en cualquier sector empresarial, ya que SAP esta
implementado en todos los sectores de actividad.

v Gerente o gestor de recursos humanos utilizando tus conocimientos
en SAP para mejorar tu trabajo, optimizar la gestion de los recursos
humanos de la empresa y facilitar la toma de decisiones y la planificacion
estrategica.

v/ Consultor SAP especializado en la implementacion, configuracion y
optimizacion de SAP en el area de recursos humanos.

+ Consultor de negocio ayudando a las empresas a entender y optimizar
Sus procesos de gestion de recursos humanos a traves de SAP.

v/ Profesional de proyectos de IT desarrollando tus habilidades en el
ambito de la tecnologia empresarial y las aplicaciones de recursos
humanos, pudiendo participar en la implementacion de sistemas ERP, la
integracion de sistemas, disefo estrategico y coordinando equipos
multidisciplinarios.

v Analista de recursos humanos para ayudar a mejorar procesos y
aportar recomendaciones para la toma de decisiones estrategicas.

Mas informacion: sap.cecot.org | sap@cecot.org | 93 736 05 50
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Te preparamos para obtener tu

Esta formacion esta disefiada para que
tengas éxito en la obtencion de la
certificacion C_THRS81 (SAP
SuccessFactors Employee Central Core
and Position Management) y C_THR82
(SAP SuccessFactors Performance and
Goals).

Somos un Centro Oficial de Formacion SAP y
contamos con un equipo de profesores que
imparten el curso con una metodologia
practica que te permitira entrenarte para
obtener la certificacion.

¢Por qué elegir Cecot?

Somos Partner Oficial de SAP y AUSAPE.

Mas de 30 afios de experiencia en formacion
conmas de 14.000 alumnos al ano.

Acceso a nuestra Comunidad Empresarial y
Profesional.

Metodologia con enfoque empresarial con
conocimiento de las necesidades reales de las
empresas.

Acceso a oportunidades laborales, bolsa de
trabajo, conexion con empresas y foros de
empleo.

Acceso a otras actividades,
formaciones de Cecot.

expertos y
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Recuerda que este curso
incluye:

e 2 intentos para presentarte al examen con
las tasas ya incluidas.

e Manualesy ejercicios preparatorios.

e Una Masterclass especifica de 9 horas
sobre como preparar el examen con
simulaciones para practicar en un entorno de
pruebas.

e Siempre se preparara a los alumnos para
obtener la ultima version oficial y
actualizada de la certificacion vigente en
cada caso.

Formacion bonificable
para empresas

Gestionamos por ti la bonificacion del curso con
FUNDAE.

Des de Cecot podemos gestionar la bonificacion
del curso para que no tengas que preocuparte
de nada y para poder realizar la formacion a
costa del credito de FUNDAE que tengais en tu
empresa.

Consulta con nuestro equipo para un
asesoramiento personalizado

Fundacion Estatal

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

Algunas de las empresas que utilizan SAP
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cecot 7
® AUSAPE

Cecoty AUSAPE

Conoce las ventajas de ser miembro de la Asociacion de
Usuarios de SAP de Espana y las oportunidades que se
pueden generar fruto del acuerdo con Cecot.

Mas informacion: ausape.org

Ademés, te ofrecemos... Si cursas esta formacion con nosotros, ademas tendras acceso a:

Formarse en Cecot tiene ventajas v/ Una sesion de coaching laboral con un orientador experto en carreras
y queremos ofrecerte algunos profesionales para que haga un diagnostico de tu caso particular.
complementos para enriquecer tu

experiencia formativa y que v/ Podras participar de los Foros de Empleo y eventos similares de AUSAPE,
obtengas el maximo valor. la asociacion espafiola de usuarios de SAP.

v Participar en eventos organizados por SAP Espafa tipo hackathons,
speed datings, presentaciones de novedades, etc.

v/ Una sesion con nuestro equipo de emprendimiento para aquellos que
este pensando en poner en marcha una nueva empresa O iniciativa
empresarial.

v Darte de alta en nuestra Bolsa de Trabajo para ayudarte a encontrar
trabajo en el mundo SAP.

v Un10% de descuento en el resto de las formaciones de Cecot.
 Acceso anuestra plataforma Partnershop de descuentos y ventajas.

 Acceso a eventos y foros de Cecot.

Enresumen ¢qué incluye esta formacion oficial SAP S4/HANA
en Gestion de Capital Humano?

Formacion oficial y homologada en colaboracion con SAP y AUSAPE.

Maodulos oficiales THR79 + THR80 + THR81 + THR82

Masterclasses complementarias de expertos y del equipo SAP Espana.
Materiales y masterclass especifica para preparar el examen de certificacion.
2 intentos para presentarte al examen con las tasas ya incluidas.

Gestion de la bonificacion a traves de FUNDAE para empresas.

Sesiones de coaching laboral y de emprendimiento complementarias.
Acceso a bolsa de trabajo, foros de empleo y otros eventos del ecosistema SAP.
Descuentos en formacion y acceso a la Plataforma Partnershop.

Formarte en un centro de referencia con mas de 30 anos de experiencia.
Lecciones especificas sobre el uso de IA en SAP.

CLOCCCCRKKKKA

¢ Quieres mas informacion? Contacta con nosotros
@sap.cecotorg =sap@cecotorg 937360550
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